JUNTA LOCAL Carolina

24 de julio de 2026

Administrativa >__,mmmm: Materiales y Suministro 13 al 24 de julio de 2026

Administrativa Proceso Adquisicién (RFP) 3 al 14 de agosto de 2026 14 de agosto de 2026
Administrativa y Financiera Inventario (Propiedad) Area Compra 1 al 15 de septiembre de 2026 15 de septiembre de 2026
Financiera Finanzas, Contratacién v Presupuesto 1 al 15 de octubre de 2026 15 de octubre de 2026
Administrativa Procedimientos (cumplan y leyes aplicables) 1 al 14 de diciembre de 2026 14 de diciembre de 2026

Tercer Trimestre

Operacional y Programatica Oficial lgualdad Oportunidad 1 al 12 de febrero de 2027 12 de febrero de 2027
Administrativa Almacén Materiales y Suministro 22 febrero al 8 marzo de 2027 8 de marzo de 2027
Operaciconal y Fiscal Programa de Adultos y Trabajadores Desplazad 15 al 30 de marzo de 2027 30 de marzo de 2027

Administrativa y Fiscal Finanzas, Rec Humanos y Presupuesto 1 al 14 de abril de 2027 14 de abril de 2027
Operaciona, Adm y Fiscal CentroGU / MOU / Oficial Igualdad Oport 3 al 14 de mayo de 2027 14 de mayo de 2027
Operacional y Fiscal Programa de Jovenes * junio 2027 julio 2027
.
Aprobade: g { 1\Mr\\\N\\|m Fecha: -4 Jeamae 2024

Dr. José N '© Montalvo, _uqmm&mﬂ»m JL

1Area u Oficina a intervenir (Administracion, Finanzas y Programa) « Termino para redaccién borrador de Informe, para discusicion con Comité de la Junta Local.

z Programa {Adultos, Jévenes y Trabajadores Deplazados o Actividad Propiedad, Adquisicién o Financierg)
_w Dias de evaluacidn (facha de inicio y terminacion}

s ¥ Fecha emision de Informes, aprobados por lalunta Local en Pleno.
7 Seguimiento Implamantacidn de accidn correctiva del Informe Final,

* Nota: Esta Monitorfa al Programa de J6veres se realizara de forma presencial, si se lleva el Campamento de Verano. De no ofreserce el mismo se realizard ofra intervencion i Prog de Jévenes,







Junta Local de Conexién Laboral Carolina
PLAN mum_ TRABAJO DE MONITORIA
ANO PROGRAMA 2026-2027

Area o Proveedor de
Servicios a Intervenir

Alcance de la Intervencion

Programa

Fecha de la Monitoria

1. Area Almacén Suministro

(Organizacion ~ Administrativa
Inventatio Area Almacén de
Materiales y Area de Compra)

II. Area Administrativa
{(Proceso de Adquisicidn)

Areas a intervenir:
Administrativa

Cotejar que el inventario de materiales y
suministro este conforma segin el
registro. Verificar que el proceso de
compra de los materiales se realiza
segun el Procedimiento de Compra del

Area Local y las. Cotejar que se cumpla

con el proceso de cotizacion para la
compra de materiales.

Areas a intervenir;
Administrativa

RFP/ Cotejar el proceso de seleccidn,
anuncio, registro de  propuesta
(entregadas y recibidas). Verificar el
nombramiento de]l Comité evaluador de
Propuesta, evaluaciones individuales y
notificaciones de selecciébn o no
seleccion.  Verificar las cotizaciones,
que cumplan con el procedimiento.

Areas Administrativa
(Titulo T)

Area Administrativa
(Titulo 1)

Intervenciones periodicas por lo
menos dos (2) veces al afio

13 al 24 de julio de 2026

NOTA: se realizard otra
intervencion del 22 de febrero al
8 de marzo de 2026

3 al 14 de agosto de 2026
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Junta Local de Conexidén Laboral Carolina

PLAN DE TRABAJO DE MONITORIA

ANO PROGRAMA 2026-2027

111. Area Administrativa

Inventario (Propiedad) y Area
de Compra

v Area de Finanzas,
Contratacién y Presupuesto

(Evaluacion ~ Contratos  de
Servicios  Profesionales y
Consultivos)

Area a intervenir:
Administrativa y financiera

Cotejar que el inventario esta
actualizado. Ademas, de verificar la
Conciliacion FAS-GOV e Inventario
Fisico. Conciliacién de FAS-GOV vy los
balances de cuentas de activos fijos,
depreciacién y balances de fondos de
activos fijos segun el balance de
Comprobacién. Verificar existencia de
la propiedad y hoja de custodio v/s
asignacion en FAS-GOV. Verificar que
el proceso de decomizacion cumpla con
el proceso y aprobacidn de la Oficina de
Planificacion DDEC. Cotejar que se
cumpla con el proceso de cotizacidn
para la compra de equipos.

Areas a intervenir:

Financiera
Verificar que los contratos estén
cumplimentados en su totalidad.

Verificar clausulas de los contratos,
certificaciones previas a la firma del
contrato y Registro Oficina del
Contralor de PR.

Pagos (desembolsos) al proveedor.

Area Administrativa
(Titulo T)

Operador del Centro

Area Finanzas
(Titulo I)

1 al 15 de septiembre de 2026

1 al 15 de octubre de 2026

Péagina 2 de 7




Junta Local de Conexidn Laboral Carolina
PLAN ._.um TRABAJO DE MONITORIA
ANO PROGRAMA 2026-2027

V. Area Administrativa

Procedimientos

VI Oficial Igualdad Oportunidad

VII. Programa de Adultos y
Trabajadores Desplazados

Areas a intervenir:
Administrativa

Se evaluvardn 'y  cotegjaran los
procedimientos del Area  Local
(administrativos y financieros) con el
propdsito de verificar que estos cumplen
segun las leyes aplicables.

Areas a intervenir:
Operacional y programatica

Verificar cumplimiento con la Ley
Igual Oportunidad y No
Discriminacién. Verificar expedientes
de participantes para ver: que proceso
orientacion o informacion sobre la Ley
Igual Oportunidad y No
Discriminacién.

Verificar querella si alguna.

Areas a intervenir;
Operacional y Fiscal

Verificar que se cumple con los
requisitos de elegibilidad (revisién del
expediente del participante).

Verificar Servicios de Sostén (politicas
y procedimientos. Referidos con otros
socios),  Servicios de  Carrera

e

Area Administrativa
(Titulo I)

Programa de Jovenes,
Adultos y Trab.
Desplazados

(Titulo I}

Programa de Jovenes,
Adultos y Trab.
Desplazados

(Titulo I)

1 al 14 de diciembre de 2026

1 al 12 de febrero de 2027

15 al 30 de marzo de 2027
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Junta Local de Conexion Laboral Carolina
PLAN DE TRABAJO DE MONITORIA
ANO PROGRAMA 2026-2027

VIII.  Area
Recursos
Presupuesto

de Finanzas,

Humanos

y

Individualizado {(Evaluacion
Comprensiva, Plan Individual,
Servicios Pre-vocacionales,

Experiencia de Trabajo.” Se verificard
politica vy  procedimientos  de
actividades y servicios, proceso
competitivo. Aprobacién por la Junta
Local de los Servicios brindados.
Servicios de Adiestramiento
(elegibilidad del participante para el
adiestramiento}

Verificar que el Proveedor de Servicios
cumpla con los términos del contrato.
Pagos (desembolsos) al participante
revision del contrato del proveedor.

Area a intervenir:
financiera

Cotejar la Organizacion Administrativa:
Roster de Personal (Categorias de
Costos). Verificar en el Balance de
Comprobaciéon de todas las Cuentas
Reales (ctas: de efectivo, a cobrar, por
pagar y nominales.

Verificar los Informes de Gastos: BIS
presupuestc v/s Informe de Gastos.
Cotejar las categorias de costos: 40%
costos operacionales, potciento
actividad para incumbentes.

Area Finanzas (Titulo I)

1 al 14 de abril de 2027
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Junta Local de Conexidon Laboral Carolina
PLAN DE TRABAJO DE MONITORIA
ANO PROGRAMA 2026-2027

IX. Centro de Gestién Unica

Aportaciones In Kind, aportaciones en
efectivo (municipio).

Verificar pruebas de desembolsos de:
empleados, utilidades y actividades
programéticas.

Verificar el  Procedimiento  de
Acumulacién de Gastos (trimestral) y
Manejo de Efectivo (CIMA)

Areas a intervenir:
Operacional, Adm. y Fiscal

Integracion de los Socios

-MOU

- Representacion Fisica y Tech
- Costos de Infraestructura

Se wverificara la formalizacién de los
Memorandos de Entendimientos y la
Representacion de los Socios en el CGU y
los costos de infraestructura. Ademads, del
acceso a servicios y servicios auxiliares
a personas con discapacidad
Seguimiento a Socios CGU para que
cumplan con la entrada de Codigos al
Sistema SIAC

OIO — Revisar que en el CGU se cumpla
con  cumplimiento  Ley  Igual
Oportunidad / No Discriminacion.
Areas a intervenir:

Operacional y Fiscal

Area Administrativa
(Titulo T)

3 al 14 de mayo de 2027
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Junta Local de Conexi6n Laboral Carolina

PLAN DE TRABAJO DE MONITORIA
ANQO PROGRAMA 2026-2027

X. Centro de Gestién Unica

XI. Programa de J6venes

Proveedor: #stokok

Operador CGU

- Proceso de seleccién del Operador
(propuesta, contrato, Servicios y costos
compattidos)

Se evaluara el desarrollo implementado,
formalizacién del contrato, procesos
fiscales (métodos de pago o reembolso)

Areas a intervenir:
Operacional vy Fiscal

Verificar que se cumple con los
requisitos de elegibilidad (revision del
expediente del participante).

Verificar Servicios de Sostén (politicas
v procedimientos. Referidos con otros
socios), Servicios de  Carrera

Individualizado (Evaluacién
Comprensiva, Plan Individual,
Servicios Pre-vocacionales,

Experiencia de Trabajo. Se verificara
politica y  procedimientos de
actividades y servicios, proceso
competitivo. Aprobacién por la Junta
Local de los Servicios brindados.
Servicios de Adiestramiento
(elegibilidad del participante para el
adiestramiento)

Area Administrativa
(Titulo I)

Programa de Jovenes
(Titulo I)

(Hasta nuevo aviso)

Visita en junio de 2027

NOTA:

Visitas en el campo de Trabajo
para ver el desempefio de los
participantes (durante el mes de
junio de 2027)
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“Junta Local de Conexidn Laboral Carolina
PLAN DE TRABAJO DE MONITORIA
ANO PROGRAMA 2026-2027

Verificar que el Proveedor de Servicios
cumpla con los términos del contrato.
Pagos (desembolsos) al participante
revision del contrato del proveedor.

NOTA: Sujeto a cambios, segiin el itinerario de otras intervenciones (OCPR, DDEC, Reg. Boston, Single Audit, GMAAC, CFSE y otras)

\Q §V W w 24 de junio de 2026

Dr. José N. LugoAMontalvo Fecha
Presidente
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